
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования 

«Луганский государственный университет имени Владимира Даля»
(ФГБОУ ВО «ЛГУ им. В. Даля»)

ПОЛОЖЕНИЕ

О кафедре Налоговой политики и таможенного дела

института Управления и государственной службы 
морального государственного бюджетного образовательного учрежден 
ысшего образования «Луганский государственный университет имен!

Владимира Даля»

Зарегистрировано

Луганск, 2023



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Данное положение разработано в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», 
Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
гбразования «Луганский государственный университет имени Владимира 
Даля» (далее -  Университет) и является документом, регламентирующим 
деятельность кафедры Налоговой политики и таможенного дела института 
Управления и государственной службы (далее -  ИУиГС) федерального 
“осударственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Луганский государственный университет имени Владимира 
Даля» (далее -  кафедра).

1.2. Кафедра в соответствии с приказом от 08.09.2023 №12, от 30.10.2023 
№16 является структурным подразделением ИУиГС.

1.3. Кафедра является основным учебно-научным структурным 
подразделением института/факультета, обеспечивающим учебно-методическую 
деятельность по реализации образовательных программ бакалавриата, 
специалитета, магистратуры, подготовки научно-педагогических кадров 
высшей квалификации.

1.4. Кафедра создаётся в составе не менее пяти преподавателей, из которых 
не .менее 3-х должны иметь ученые степени или звания. Кафедра создается, 
реорганизуется и ликвидируется в соответствии с уставом Университета, на 
основании решения Ученого совета Университета и приказа ректора.

1.5. Кафедру возглавляет заведующий, избираемый Ученым советом 
Университета путем тайного голосования на срок до 5 (пяти) лет из числа 
наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов соответствующего 
профиля, отвечающих установленным законодательством Российской 
Федерации квалификационным требованиям, и утверждаемый в должности 
приказом ректора.

Процедура избрания заведующего кафедрой определяется локальным 
нормативным актом Университета, утверждаемым ректором Университета.

1.6. Работа Кафедры осуществляется в соответствии с перспективными и 
годовыми планами, охватывающими учебную, научно-методическую, 
воспитательную, научно-исследовательскую и другие виды деятельности.

1.7. Кафедра руководствуется в своей деятельности действующим 
•дконодательством Российской Федерации в области образования, нормативно- 
правовыми актами Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации, уставом Университета, приказами и распоряжениями ректора, 
решениями Ученого совета Университета, Положением об ИУиГС, настоящим 
Г сложением и иными локальными нормативными актами Университета.

' S. Кафедра ведет и хранит документацию, регламентирующую ее 
деятельность в соответствии с номенклатурой дел.
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2. ЗАДАЧИ, ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ

2.1. Главной задачей кафедры является организация и осуществление на 
--ественном уровне учебно-воспитательной работы по подготовке

-длалистов высокой профессиональной квалификации, обладающих 
тубокими теоретическими и прикладными знаниями и компетенциями; 
; питательной работы среди обучающихся и работников; научных 

-следований по профилю кафедры, подготовка и переподготовка научно- 
■ глагогических кадров и повышение их квалификации.

2.2. К основным задачам кафедры относятся:
2.2.1. Организация и осуществление учебно-воспитательного процесса и 

:■: методическое обеспечение по дисциплинам кафедры.
2 2.2. Удовлетворение потребности личности, общества и государства в 

~ ел л екту ал ь ном, культурном и нравственном развитии квалифицированных 
. “глиалистов через систему подготовки для работы в определенной области 
-дхоессиональной деятельности и в научно-педагогических кадрах высшей 
квалификации.

2 2.3. Организация и проведение фундаментальных, поисковых и 
..дных научных исследований и иных научных работ по профилю 

•дг-гдгы и проблемам системы многоуровневого профессионального
образования.

2 2 - Обеспечение преподавания дисциплин и курсов, предусмотренных 
■•■чвбньгми планами подготовки, факультативных дисциплин и курсов по 

:■ . кафедры; внедрения в учебный процесс современных педагогических 
> рманионных технологий.

2 2.5. Организация и реализация научных исследований работниками 
•^:«глтэ: в инициативном порядке, а также в соответствии с грантовой 
л : ддегккой. бюджетными и внебюджетными договорами.

2 2 5 . Формирование у обучающихся гражданской позиции, толерантного 
. знания, способности к труду и жизни в современных условиях, профилактики 
азсстремизма.

2 3. 2Тля достижения поставленных задач на кафедру 
злагаются следующие функции:

- гасчет учебной нагрузки и ее распределение по преподавателям;
- разработка учебных планов, в том числе для обучения по ускоренной 

: гме обучения, по индивидуальному плану, по программам дополнительного
: : ессионального образования;

- -'азработка и представление на утверждение в установленном порядке 
: _ 2: - их программ учебных дисциплин кафедры;

- подготовка учебно-методических комплексов дисциплин, учебников, 
-г::-:ь:х пособий и другой учебно-методической литературы, а также

• ,'.цня рецензирования учебников, учебных пособий и другой учебно- 
w. ~ ; - еской литературы;
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- определение потребности в основной учебной литературе по 
дциплинам кафедры для формирования библиотечных фондов;

- формирование и актуализация кафедрального фонда дополнительной 
гбной литературы и других информационных ресурсов кафедры;

- проведение учебных занятий, предусмотренных соответствующими 
- еёными планами;

- руководство самостоятельной работой обучающихся;
- проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 

. -ающихся, централизованного тестирования;
организация и осуществление мероприятий по внедрению 

Еновационных образовательных технологий во все виды учебных занятий, 
- гс золимых кафедрой;

- руководство научно-исследовательской работой обучающихся, развитие 
п  -зорческой активности путем приобщения их к научной работе кафедры, 
ч^зстию в олимпиадах и конкурсах научных работ обучающихся, внешних 
i : -ог.рсах на специальные стипендии;

- проведение воспитательной работы с обучающимися через действующую
: > • зерситете систему кураторства;

- бормирование и поддержание баз данных кафедры, предоставление 
;Я г : зной отчетности об образовательной деятельности;

- проведение научно-исследовательской работы по тематике НИР кафедры 
соответствии с утвержденными планами НИР и внедрение их результатов в

ужбеый процесс;
- формирование и поддержание баз данных кафедры, предоставление 

авегодной отчетности о научной деятельности;
- подготовка экспертных заключений для опубликования завершенных 

звучных работ:
- участие в научно-методических и научно-практических конференциях;

планирование повышения квалификации научных и научно- 
делаг : гических кадров кафедры;

- гассмотрение индивидуальных планов работы преподавателей;
- изучение, обобщение и распространение опыта работы ведущих пре- 

вслазателей кафедры, оказание помощи начинающим преподавателям в 
■владении педагогическим мастерством;

- привлечение к педагогической деятельности ведущих ученых и 
гтел ад исто в научных учреждений, предприятий и организаций;

- г ассмотрение кандидатур для зачисления в аспирантуру и докторантуру, 
ггшгелления к кафедре соискателей ученых степеней для подготовки 
еш . дадской или докторской диссертации;

- частие в формировании на кафедре образовательной и информационной 
йг^дд (участие в оснащении учебных и научных аудиторий оборудованием и 
з г е - з а ч к  обучения, приобретении справочно-информационных систем, 
цетздткым целям научно-образовательной деятельности кафедры);
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- формирование и поддержание баз данных кафедры, предоставление 
ежегодной отчетности о кадровой работе кафедры;

- участие в профориентационной работе в школах, лицеях, колледжах, на 
предприятиях и в учреждениях;

- участие в работе по организации набора и приема абитуриентов в составе
I :УиГС;

- участие в днях первокурсника, открытых дверей, встречах с 
выпускниками, мероприятиях культурно-просветительной работы ИУиГС и 
Университета и пр.;

- участие в мероприятиях, предусмотренных ежегодными планами учебно- 
з непитательной и внеаудиторной работы с обучающимися.

2.4. К полномочиям кафедры относятся:
- рекомендации для реализации в учебном плане последовательности 

зучения дисциплин, вида итоговой аттестации и распределение количества 
_.ов, установленных федеральным государственным образовательным

. : нидартом высшего образования на ее изучение, по видам учебных занятий;
реализация прав, указанных в федеральном государственном 

'  газовательном стандарте высшего образования, при формирований 
.: тветствующей программы подготовки;

- использование закрепленных за кафедрой помещений для проведения 
з : -сультаций, дополнительных учебных занятий с обучающимися, научных 
i -- зедований по плану кафедры и консультаций;

- составление рабочих учебных планов и рабочих программ дисциплин с 
j четом требований;

- проведение анализа содержания и качества преподавания всех дисциплин 
. ;_иальностей совместно с заинтересованными кафедрами и 
■7 -._одавателями, разработка предложений по повышению заинтересованности 
ру  чающихся в учебе, их стремления к получению знаний, умений, навыков и
1 : мпетенций;

- привлечение, по согласованию с руководством Университета, работников 
"их подразделений и сторонних организаций к участию в работе кафедры; *
- представление руководству ИУиГС предложений о внесении изменений в 

_ -гное расписание, приеме, увольнениях и перемещениях работников 
г - гдры, их поощрении и наказании.

3. СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ

3.1. Структура, количественный и качественный состав кафедры 
"еделяются характером ее специализации, количеством и содержанием 

гедодаваемых дисциплин, объёмом учебной нагрузки, сложностью и объёмом 
- 2} чно-исследовательской работы, и другими факторами.

5 2. Кафедра может иметь в своём составе учебно-методические кабинеты, 
учебные лаборатории, проблемные и отраслевые научно-исследовательские 
■ - ' :  гатории, центры и др.
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3.3. Структура и штат кафедры утверждаются ректором Университета в 
гядке, установленном действующим законодательством Российской 

: грации и Уставом Университета.
3.5. Управление деятельностью кафедры осуществляет заведующий

■ - :-едрой.
3.6. Заведующий кафедрой:
- организует учебную, методическую, научную работу на кафедре, 

. дествляет руководство ими;
- разрабатывает стратегию развития деятельности кафедры;
- осуществляет контроль всех форм учебных занятий, методической 

: . '  ты и научных исследований кафедры.
- рассматривает и утверждает на заседании кафедры распределение 

г гтггогической нагрузки и функциональных обязанностей между работниками 
гдгедры.

- осуществляет контроль качества выполнения своих обязанностей 
race танками кафедры.

- проводит контроль качества и количества методического обеспечения
та--•■глин, закреплённых за кафедрой. Своевременно организует работу по 

3»: глектованию закреплённых за кафедрой курсов необходимыми и
х  . -точными методическими материалами;

- осуществляет руководство подготовкой к изданию учебников, учебных 
тсссбий, методических указаний и другого методического материала по 
ш : . --длинам, закреплённым за кафедрой;

проводит подбор и комплектацию штата профессорско-
: -. : твательского состава и учебно-вспомогательного персонала кафедры,

счивает рациональное распределение обязанностей между ними, 
з» . тбетвует созданию нормального психологического климата в коллективе;

- планирует, контролирует подготовку и повышение квалификации
^ ." -п ед аго ги ч е ск и х  работников кафедры, предоставляет методическую

. •: щь начинающим преподавателям в овладении педагогическим 
гцстерством;

- организует научно-исследовательскую работу по профилю кафедры,
: _ ествляет руководство ею, привлекает к научным исследованиям

чающихся, организует их участие в конференциях, выставках, конкурсах,
: ■ у-иадах, которые проводятся в Университете или в других вузах;

- проводит необходимые мероприятия по координации работы с другими 
s . : едрами и научными подразделениями ИУиГС;

- ходатайствует о поощрении особо отличившихся обучающихся и 
- . г- танков. Рекомендует к отчислению неуспевающих студентов;

- рганизует и постоянно контролирует ведение документации кафедры в 
. :• г етствии с утверждённой номенклатурой дел;

- гганизует работу, направленную на предупреждение и недопущение 
шгт;- пдлонных правонарушений на кафедре.

зыполняет иные обязанности, предусмотренные должностной
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. гт • киией и действующим законодательством.
- своевременно представляет отчеты и иную необходимую информацию 

з:ем видам деятельности кафедры согласно запросам ректора, проректоров, 
; ехлора ИУиГС.

3.7. Заведующий Кафедрой имеет право:
- самостоятельно, в рамках настоящего Положения, рассматривать 

7 : гдсы, связанные с деятельностью Кафедры;
- принимать участие в работе органов управления Университета и его 

- хтурных подразделений, где обсуждаются и решаются вопросы,
с лщиеся к деятельности кафедры;
- подбирать кандидатуры на вакантные должности, подавать предложения 

7 7 нему на работу, увольнению и перемещению работников кафедры, их
> ззегаальному и моральному поощрению, привлечению к ответственности;

- требовать от работников кафедры и обучающихся соблюдения правил 
7 - -теннего распорядка, трудовой дисциплины, бережного отношения к

. егаальным ценностям, соблюдения чистоты и порядка в помещениях 
Университета;

- подавать директору ИУиГС предложения по усовершенствованию 
- - ной, методической, научной, организационной и воспитательной работы в
Ушгаерситете;

- з рамках своих полномочий подписывать распоряжения, обязательные 
дд; исполнения работниками кафедры.

3. Заведующий Кафедрой несет ответственность:
- за организацию учебной, научно-методической и научной работы

«.аседры;
- своевременность и достоверность предоставляемой информации;
- з з разглашение информации, относящейся к конфиденциальной;
- за состояние работы, направленной на предупреждение и недопущение 

т с ; - 7дионных правонарушений;
- за невыполнение или ненадлежащее выполнение своих обязанностей, 

гге.г-смотренных действующим законодательством Российской Федерации,
с “2зсм Университета и иными локальными актами Университета, настоящим 

~ : ':  -сгнием и должностной инструкцией.
3 9. Права и обязанности работников кафедры определяются действующим 

за - здательством Российской Федерации и их должностными инструкциями.
3 10. Все вопросы деятельности кафедры обсуждаются на заседаниях 

гдоедры под председательством заведующего кафедрой. Решения заседаний 
-7.; ;77ы оформляются протоколами и подписываются заведующим кафедрой.

3.11. На основании решений, принятых на заседаниях кафедры, 
зьзсдующий кафедрой может издавать распоряжения, которые являются 
д ' : ясельными для выполнения работниками кафедры.

3.12. Для практической реализации основных вопросов деятельности 
£ -; едры могут создаваться рабочие и совещательные органы. Состав и 
г* - • дии этих органов определяет заведующий Кафедрой.
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4. НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Кафедра проводит научную, научно-методическую и иную 
-----к~ю деятельность, основные задачи и порядок организации которой 
=д=дя:-отся действующим законодательством, Уставом университета и 
: _им Положением.

- I Основными субъектами научной, научно-методической деятельности 
: -т  являются научно-педагогические и научные работники. Для
;. гения научных исследований могут привлекаться как штатные работники, 

; кторанты, аспиранты, студенты, соответствующие работники иных 
;-:ых подразделений Университета, а также других высших учебных

- Л.  учреждений, организаций.
Основными направлениями научной деятельности Кафедры

проведение фундаментальных и поисковых исследований, выполнение 
ины х исследований и разработок за счет бюджетного и внебюджетного 
. рования;
- эффективное использование творческого потенциала профессорско- 

тельского состава в решении актуальных проблем науки и техники.
- - Научная и другая творческая деятельность является неотъемлемым 
- :  ч достижения высокого качества подготовки специалистов с высшим

ием и научно-педагогических кадров высшей квалификации и 
ется за счет:

- интеграции учебного процесса, науки и деятельности предприятий, 
тений, организаций;
- тодготовки специалистов на основе использования достижений научно- 
-гекого прогресса и привлечения, обучающихся для участия в научно- 
: зательских работах, выполняемых за счёт средств государственного 
ета. договоров с заказчиками и других источников финансирования;

организация научно-методических и научно-практических 
:~енций;
- проведение олимпиад (конкурсов) среди обучающихся.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

За кафедрой в целях обеспечения образовательной деятельности 
яются помещения, компьютеры, оргтехника, средства связи и иные 
:ы организации трудовой деятельности. Имущество, переданное 
. находится в оперативном управлении и состоит на балансе

аегситета.
: 1 Ликвидация и реорганизация (слияние, присоединение, разделение, 
г газование) кафедры ИУиГС осуществляется в порядке и на условиях, 
смотренных действующим законодательством Российской Федерации, на



решения Ученого совета Университета и приказа ректора
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